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Nonverbale Kommunlkatlon
— Hierarchien erkennen

'Alle Menschen nehmen automatisch eine oft unbewusste,
‘aber zweckgerichtete Statushaltung ein. Jede Beziehung, |
. jeder Dialog, jede Koérperhaltung und jeder Ton zeigt ihren
'Status an. Der Theaterpidagoge Johnstone unterscheidet!
'den "hohen Status" (wenn eine Person nonverbal die!
: Situation dominiert) vom "niedrigen Status" (wenn eine!
 Person sich unterwirft). |
 Sie werden heute die beiden Gegensatzfiguren kennen lernen
'und erleben, welche Wirkung schon kleine korpersprachliche
§Verénderungen in einer Situation erzielen kénnen, um den:
 eigenen Status zu eigenen Gunsten zu beeinflussen. ’

e Welchen Stellenwert hat nonverbale Kommunikation?
e Welche Kanale nonverbaler Kommunikation gibt es?
» Welche Signale gibt es und wie wirken sie?
Kleine praktische Ubungen runden den Abend ab.

Dienstag, 28.02.2012

termin >> | .30 — 20:00 Uhr
ort >> ver.di Geschaftsstelle

Groner-Tor-Str. 32, 37073 Gottingen

______________________________________________________________________________________
1

i KEINE ! Einfach nur anmelden! :
i kosten >~ 0551/47188 goettingen@bw-verdi.de!

§ Bettina Melcher, Dipl. Pddagogin,
referent > > | qrainerin, Hannover
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